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La reconversion, pourquoi

k
|

922% | N
des salariés souhaitent !

démissionner ou changer de
métier

Se reconvertir, c’est s'orienter vers une voie qui-vous ressemble.
C’est's'épanouir dans un travail qui a du sens. Au travail, la recherche

de sens se trouve dans lé} valorisation de soi et de son travail. Elle
vous permet de vous senfir utile et de savoir que vos compétences

| : . L.
et connaissances sont mises acontribution.
Quel que soit I'age, le statut (salari¢, en recherche d’emploi...) vous

pouvez changer de métier.

Faites le point sur votre carriere professionnelle et trouvez votre
bonheur dans le bois. |



Pourquoi choisir les métiers du bois ?

Des métiers qui ont du sens

Qu'il s’agisse d'aider la forét a croitre
et a s'adapter au changement
climatique, de fournir du bois pour
répondre aux besoins humains ou
de travailler un beau matériau, les
meétiers de la filiere sont utiles, et ¢a
se voit !

Parce qu’on voit le résultat !

Marre des tableaux excel et des
dossiers dont on ne voit pas la fin ?
Venez planter un arbre, poncez
une planche, fagonnez un objet,
dessinez et levez une charpente :
vous pourrez étre fiers de vous.

Parce que le bois, c’est magique
Toucher le bois, le sentir, le !
transformer... ]

(1

Ily en a pour tous les goits N o
Enfermé depuis des années dans v 19 ¢

un bureau, vous révez de grand air :
direction la forét. Assez d'étre
étriqué dans votre quotidien : voyez

grand et passez a I'atelier. Que vous 2 8 0
soyez diplémé ou non, que vous entreprisEs
soyez solitaire ou que vous aimiez ] ¥

le collectif, que vous préfériez le en Normgndie

- emploi

confort du bureau ou [lactivité
extérieure, faites votre équation et
trouvez le métier qui vous convient. {F

Parce qu’ily a des postes a pourvoir
En Normandie et ailleurs, dans tous
les secteurs de la filiére, on recrute !



Quel métier choisir ?

La FORET

. Vous aimez travailler en extérieur, le travail physique, la nature.
« | Et écouter le bruit du vent dans les arbres.

.. LeBOIS ENERGIE Vous aimez travailler en extérieur, le travail
' physique, le relationnel.
.. Etregarder le crépitement des flammes.

La TRANSFORMATION

' Vous aimez travailler en équipe, faire un travail précis et rigoureux.
I Etl'odeur des copeaux.

L'ARTISANAT

' vous aimez travailler dans votre univers, avec précision et créativité.
. Etle toucher de la matiéere bois.

NEGOCE

' Vous aimez travailler avec des objectifs, bien connaitre votre environnement.
" Et parler de vos produits en bois.

L’ AMENAGEMENT
Vous aimez travailler a 'amélioration et I'optimisation des espaces de vie.
Et vivre dans des lieux chaleureux et confortables.

La CONSTRUCTION

" Vous aimez travailler en équipe, mettre en oeuvre des solutions de construction.

Et avoir la satisfaction de voir le résultat de votre travail.

Découvrez les métiers de Ii'llfi'li
Fibois Normandie
I’ONISEP



https://www.fibois-normandie.fr/emplois-et-formation/metiers/ 

https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/filiere-bois


Changez de métier

Pour faire un travail qui a du sens ou qui corresponde a vos
aspirations. Vous voulez travailler dans la filiere bois et forét ?
Testez-vous'!

Quel est votre profil ?

Vous avez envie de travailler
Dans la nature

Dans un atelier/une usine
Sur des chantiers

Dans un bureau

Seul

O 0O0O0ooad

En équipe

Vous étes plutét
Physique
Minutieux

Intellectuel

O o0ooaod

Fortengéométrie/calcul

Vous aimez
La mécanique
Le calcul
Le travail de la matiére SNt Al
. : N
Le bricolage

La géométrie

\lbus vous ihterr Eg ‘

Faltes Ie
Le dessin f
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Le sport



https://www.fibois-normandie.fr/emplois-et-formation/test-de-personnalite-quel-metier-dans-le-bois-est-fait-pour-moi/

Construisez votre parcours formation

Qui peut m’aider ?

Trouver le bon centre de formation,
financer votre formation, cela
ne s'improvise pas ! Selon votre
situation, plusieurs interlocuteurs
peuvent vous aider.

Vous étes demandeur d’emploi
contactez votre conseiller France
Travail. Le site France Travail
présente plusieurs dispositifs pour
faciliter votre reconversion.

Vous étes en emploi : votre
employeur est au courant de votre
souhait de changement. Vous
pouvez demander conseil aux
ressources humaines de votre
entreprise.

Votre employeur n'est pas au
courant. Vous pouvez demander
conseil & Transition pro Normandie.
Vous pouvez aussi contacter votre
OPCO.

Vous avez entre 16 et 25 ans :
contactez la mission locale de votre
territoire.

Vous étes en situation de handicap :
contactez votre conseiller CAP
emploi.

Vous étes cadre : dirigez-vous vers
votre conseiller APEC.

Vous souhaitez vous installer a
votre compte ? Directionla CCl et le
dispositif «je monte ma boite » CCl
Normandie

Dans tous les cas, vous pouvez
contacter Parcours métiers : 'Agence
Régionale  de  [I'Orientation en
Normandie et joignez une conseillere
par téléphone au numéro gratuit

0 800 05 00 00 Jehihal |

Ou prenez un rendez-vous en ligne sur
Parcours métiers

Vous avez la possibilité d’organiser
un rendez-vous avec le Conseil
en _évolution professionnel : un
accompagnement gratuit dans la
construction de votre projet de
reconversion professionnelle.
Regardez une vidéo en ligne pour
vous aider a construire votre projet
professionnel.



http://Transition pro Normandie
https://www.normandie.fr/ici-je-monte-ma-boite
https://www.parcoursmetiers.tv/
https://parcours-metier.normandie.fr/agence-inscription-visio5 

https://mon-cep.org/
https://mon-cep.org/
https://www.emploi-store.fr/portail/services/construireSonProjetProfessionnel


Etes-vous sir de la voie dans laquelle vous vous engagez ?

Avec l'aide de la Région Normandie ou de France Travail, vous pouvez vous
engager dans une formation préalable, avant une formation plus longue. Elle
vous permettra d’obtenir quelques bases et d’étre slr que le métier choisi vous
conviendra.

Testez des métiers, grace a:

DEST  HMATIOM
M E T I E R

immersion

‘g facilitée

Ces deux dispositifs vous permettent
d’avoir une convention de stage avec
les entreprises, condition requise pour
tous les participants.

Interrogez-vous en avance sur votre futur salaire

Si vous quittez un poste pour un tout autre domaine, est-ce que votre nouveau
métier pourra vous offrir un salaire équivalent ?

Renseignez-vous sur les fiches métiers du site de I'ONISEP, qui indiquent des
salaires minimum. Ces salaires ne sont qu’une indication. Selon vos expériences
précédentes et la conjoncture, il est possible que le salaire qui vous sera proposé
soit plus intéressant.

Quel que soit le secteur dans lequel vous souhaitez travailler, trouvez votre lieu
de formation en Normandie

aqgn T

F,'&FF.Iles stag

Vous avez besoin d'un stage dans le -~
cadre de votre formation ? e
Cherchez votre entreprise sur notre

annuaire ‘o



https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/filiere-bois/les-metiers-et-l-emploi-dans-la-filiere-bois
http://votre lieu de formation en Normandie
http://votre lieu de formation en Normandie
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

https://www.destination-metier.fr/je-trouve-un-stage 

https://www.fibois-normandie.fr/annuaire-des-entreprises-de-la-filiere-foret-bois-en-normandie/


Evoluez dans la filiere

Vous travaillez déja dans la filiere mais vous souhaitez évoluer,
soit en découvrant un autre métier, soit en faisant évoluer vos
compétences.

Mettez a profit votre expérience

Grace a la validation des acquis de
I'expérience (VAE), il est possible
d’obtenir un dipldbme sans refaire
tout un parcours d’étude.
Des ateliers vous permettent de
savoir si cette solution est faite pour

Vvous.

Reconvertissez vous au sein de votre
entreprise

Des dispositifs de formation et dans
certains cas de reconversion existent
dans votre entreprise soit par le biais de :
Mon Compte Emploi Formation (CPF).

Un plan de développement des
compétences qui recense 'ensemble
des actions de formation mises en
place par 'employeur pour ses salariés.
Si un plan de développement des
compétences est monté dans son
entreprise, le salarié peut demander a
en profiter.

Le dispositif Transco (Transitions
collectives) qui permet aux employeurs
d’anticiper les mutations économiques
de leur secteur et d'accompagner leurs
salariés dans une reconversion sereine,
préparée et assumée vers un métier
porteur dans leur bassin de vie.

Salariés sur Entreprise Formation Acces restreint a
Dispositifde  |un emploi prise en une liste de métiers
Transitions  |fragilisé charge par spécifiques (métiers
collectives |dans son I'employeur, fragilisés), formations
entreprise sans perte de | limitées aux métiers
rémunération | porteurs
. Pande Salariés d'une | Entreprise Maintien du Choix de I'employeur,
Développement entreprise salaire, frais & | en lien avec son
de lacharge de | secteur d'activité
Compeétences I'employeur



https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/obtenir-un-titre-ou-un-diplome-par-la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae

Financez votre reconversion ?

Avec I'un des 3 dispositifs

Le compte personnel de formation
Ouvert a tous les actifs quelle que
soit leur situation, il permet de
financertoutoupartie devotre projet
de reconversion professionnelle
dans la limite de 5 000 €, ce
montant pouvant étre majoré pour
certains publics. Cette somme
est cumulée automatiquement
lors de I'exercice de votre activité.
Consultez vos droits.

Le projet de transition professionnelle
(PTP) ou ex congé individuel de
formation.

Il vous permet de vous former tout en
gardant votre emploi actuel, avant de
sauter dans le grand bain ? Le PTP
financevotreprojetdereconversion
professionnelle via la prise en
charge des colts de formation,
le maintien de votre salaire et le
cas échéant des frais annexes. Un
dossier sera a mettre en place en
lien avec I'association Transition Pro
de votre région. L'obtention n’est
pas automatique : seront étudiés la
cohérence du projet, la pertinence
du parcours de formation choisi, le
potentiel d’emploi du secteur de
reconversion.

Pour plus de renseignement
Rendez-vous sur Transition Pro
Normandie

Pro-A : Promotion par I'Alternance
Votre employeur peut également
financer tout ou partie de votre projet.
Vous étes peu diplémé.e mais vous
souhaitez évoluer dans votre entreprise
ou vous reconvertir ? Ce dispositif vous
permet de suivre une formation en
alternance, accompagné d’un tuteur
interne a I'’entreprise, et d’obtenir une
certification.



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-public/aide/mon-compte 
https://www.transitionspro-normandie.fr/je-suis-un-e-salarie-e/cpf-ptp-salarie/

Sites d'informations

FIBOIS NORMANDIE

www.fibois-normandie.fr

TEST QUEL METIER EST FAIT POUR MOI ?
https://www.fibois-normandie.fr/emplois-et-formation/test-de-personnalite-
guel-metier-dans-le-bois-est-fait-pour-moi/

CARIF OREF

https://www.cariforefnormandie.fr/

ONISEP
https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/filiere-bois
https://www.onisep.fr/metier/decouvrir-le-monde-professionnel/filiere-bois/
les-metiers-et-I-emploi-dans-la-filiere-bois

TRANSITION PRO NORMANDIE

http://Transition pro Normandie

JE MONTE MA BOITE

https://www.normandie.fr/ici-je-monte-ma-boite

PARCOURS METIERS

https://www.parcoursmetiers.tv/

Conseil d’évolution professionnel

https://mon-cep.org/

VIDEO
https://www.emploi-store.fr/portail/services/construireSonProjetProfessionnel
DESTINATION METIER

https://www.destination-metier.fr/je-trouve-un-stage

IMMERSION FACILITEE

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

LIEUX DE FORMATION

http://votre lieu de formation en Normandie

ATELIERS
https://messervices.pole-emploi.fr/centre-interet/obtenir-un-titre-ou-un-
diplome-par-la-validation-des-acquis-de-lexperience-vae

Vos contacts privilégiés :
Vous étes demandeur d’emploi : contactez votre conseiller France travail
Ou

appelez le numéro vert de la Région

Service & apped
ratuns

0 800 05 00 00

Une question spécifique sur la filiere ? Appelez-nous !
0664789416
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Je ne suis plus épanoui au travail. Pourgquoi ] 2l nnw ? Manque de \11
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L'analyse T
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Quels sont mes atouts ? Qu'est ce qui me ait réver ?

L’accompagnement |

Qui sont mes soutiens 2 comment flnanCFr ma formation ?

J

La décision f’

Je parle avec mon employeur. je choisis Iegdate de formation. Je
finance-ma formation

La concretlsaqon g

Je surpasse mes dlfflcult'es mes.buts sbnt clairs, je demande de
I'aide si nécessaire. ,e

www.fibois-normandie.fr

F | B 0 I s Contact.@fibois—normandie.fr
R LA M D

06 64789416

Avec le soutien a

O GHCRE

HORMAMNDIE

Réalisation : Fibois Normandie - Février 2024 - Impression : Imprimerie Corlet - Crédits photos : Fibois Normandie - Istock



