
PEFC France – 149 rue de Bercy – 75012 Paris 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – PEFC FRANCE 
« RESPONSABLE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DISTRIBUTION » 

 
Créée en 1999 dans le sillage des grandes conférences environnementales, PEFC est une organisation internationale 
dont la vocation est de préserver les forêts et de pérenniser la ressource forestière pour répondre aux besoins en bois de 
l’Homme aujourd’hui et pour l’avenir. Présent dans 57 pays à travers le monde, PEFC rassemble autour d’une vision 
multifonctionnelle de la forêt et favorise l’équilibre entre ses dimensions environnementales, sociétales et économiques, 
grâce à des garanties de pratiques durables. En France, ce sont plus de 8,3 millions d’ha de forêts et près de 3 400 
entreprises qui sont certifiés PEFC. 
 

INTITULE DU POSTE 

RESPONSABLE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DISTRIBUTION 

STATUT DU / DE LA SALARIE.E 

Statut Cadre 

Type de contrat Contrat à durée indéterminée 

Positionnement hiérarchique Placé sous la responsabilité du Directeur exécutif de PEFC France  

MISSION ET ACTIVITES DU POSTE 

Mission 

Afin de renforcer la notoriété de la marque PEFC auprès des consommateurs, le référencement et la demande 
de produits en bois certifié PEFC : développer, animer, accompagner, et fidéliser un portefeuille d’enseignes 
de distribution (GSA, GSB, GSS, GMS, négociants, sites marchands, marketplaces…). 

Activités du poste 

- Analyser le marché et le contexte stratégique des enseignes pour évaluer les potentiels de développement en 
termes de référencement et de demande de produits certifiés PEFC. 

- Concevoir, piloter, et monitorer des plans de développement visant à asseoir durablement la position de PEFC 
auprès du secteur de la distribution, et de renforcer le référencement et la valorisation de la marque PEFC par les 
enseignes. 

- Animer et renouveler les partenariats de communication avec les enseignes, et en contractualiser de nouveaux, 
dans l’objectif de construire des relations durables et de proximité avec chaque enseigne partenaire. 

- Accompagner les enseignes dans la bonne compréhension du système PEFC et dans la bonne utilisation de la 
marque PEFC et des messages associés. 

- Accompagner les enseignes sur les évolutions règlementaires françaises et européennes en lien avec la 
certification de gestion forestière durable. 

- Participer et représenter PEFC France à des événements et manifestations en lien avec les cibles identifiées 
(salons, conférences, etc.). 

- Participer et contribuer aux groupes de travail de PEFC International dédiés à ces sujets. 

Conditions et lieu de travail 

- Prise de poste : mai-juin 2026. 

- Poste basé au siège social de PEFC France à Paris. 

- Télétravail possible. 

- Déplacements réguliers en France et ponctuellement hors France. 



PEFC France – 149 rue de Bercy – 75012 Paris 

Compétences requises 

1. FORMATION / EXPERIENCE 
- Bac + 5 dans les domaines suivants : management commercial, stratégie d'entreprise, marketing, distribution, ou 

business et disposant d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans une fonction commerciale (compte 
clé national), marketing ou de développement, ou de responsable / chef de marché. 

- OU expérience significative d’au moins 10 ans dans une fonction commerciale (compte clé national), marketing ou 
de développement, ou de responsable / chef de marché. 

 
2. COMPETENCES 

- Excellente connaissance du secteur de la distribution et de son fonctionnement 
- Excellente connaissance du e-commerce  
- Connaissance des labels produits en lien avec le développement durable et la RSE 
- Maîtrise des techniques de prospection commerciale 
- Maîtrise des techniques de gestion de projet 
- Maîtrise de l’expression écrite et orale 
- Maîtrise de l’anglais à l’oral et à l’écrit 

 
3. QUALITES REQUISES 

- Sens du contact, aisance relationnelle 
- Ecoute et capacité d’adaptation (à la diversité des interlocuteurs notamment) 
- Capacité à s’imposer, à convaincre, et à être force de proposition 
- Persévérance et réactivité 
- Esprit de synthèse et d’analyse 
- Autonomie, rigueur et organisation 
- Capacité à travailler en équipe 
- Implication et polyvalence (requises dans une petite structure et une petite équipe) 
- Sensibilité aux enjeux de développement durable 

 

Salaire 

Selon expérience. 

Autres avantages : Titres - restaurant, mutuelle familiale, épargne salariale, RTT. 
 

 
Adressez vos candidatures à recrutement@pefc-france.fr  

 

mailto:recrutement@pefc-france.fr

